
26 800 XV Vaststelling van de begroting van de uitgaven en
de ontvangsten van het Ministerie van Sociale
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Nr. 34 Herdruk1 MOTIE VAN HET LID BUSSEMAKER C.S.
Voorgesteld 2 december 1999

De Kamer,

gehoord de beraadslaging,

constaterende, dat het gemiddeld (bruto) uurloon van vrouwen van 23
jaar en ouder 24% lager is dan dat van mannen;

constaterende, dat 7% daarvan mogelijk veroorzaakt wordt door sekse-
discriminatie;

verzoekt de regering, vóór 1 mei 2000 een integraal plan van aanpak met
tijdpad te sturen waarin voorstellen worden gedaan om sekse-
discriminatie in de beloning van mannen en vrouwen tegen te gaan. Bij
deze voorstellen zullen in ieder geval de volgende oplossingsrichtingen
betrokken worden: aanpassing van de loonparagraaf in de Wet gelijke
behandeling, voorlichting en nader onderzoek naar functiewaardering en
de toepassing daarvan in diverse sectoren;

verzoekt de regering voorts, de ongelijke beloning van mannen en
vrouwen structureel te agenderen tijdens het voorjaars- en najaars-
overleg,

en gaat over tot de orde van de dag.
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1 I.v.m. ondertekening.
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